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L'INIZIATIVA Dal 2 luglio, 50 partecipanti partecipano al confronto “Dalla responsabilita all'impatto”

Linclusione nelle imprese e servizi
Il corso promosso da Cpd Ovd Ets

B I partito da una doman-
da concreta il nuovo percor-
so promosso dalla Cpd —
Consulta per le Persone in
Difficolta Odyv Ets: come tra-
sformare I'inclusione da
principio condiviso a pratica
quotidiana dentro imprese,
enti pubblici, organizzazioni
sociali e servizi del territo-
rio? Da giovedi 2 luglio, 50
partecipanti hanno iniziato
il Corso di Alta Formazione
“Dalla Responsabilita all'im-
patto”, uno spazio nazionale
di confronto tra mondi e ruo-
li diversi, pensato per raffor-
zare competenze, scambiare
esperienze e sperimentare
strumenti capaci di rendere
pill inclusive le organizza-
zioni. Il percorso si inserisce
in “Agenda della Disabilita
Italia”, progetto di rilevanza

nazionale cofinanziato dal
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ai sensi
dell'articolo 72 del Codice
del Terzo Settore. In questi
primi giorni il corso ha av-
viato il lavoro sulla costru-
zione di una base comune:
inclusione, reciprocita, cul-
tura organizzativa, valore
condiviso e impatto sociale.
1l primo pilastro formativo,
sviluppato nel mese di lu-
glio, mette al centro I'inclu-
sione non come tema latera-
le, ma come criterio attivo
nelle relazioni con colleghi,
beneficiari, clienti e comuni-
ta. L'obiettivo & aiutare i par-
tecipanti a leggere i propri
contesti organizzativi e a ri-
conoscere dove possono na-
scere cambiamenti reali: nel-
la leadership partecipativa,

nei processi interni, nei ser-
vizi, nella comunicazione e
nella capacita di generare va-
lore sociale. Il corso prose-
guira fino a gennaio 2027 con
I'approccio trasformativo e
le competenze di Cpd, Istud
Business School e Abile Job.
Dopo la prima fase dedicataa
inclusione e cultura organiz-
zativa, da settembre i parteci-
panti entreranno nel vivo del
passaggio “dalla responsabi-
lita all'impatto”, lavorando
su strategie, pianificazione e
misurazione dei progetti in-
clusivi. A ottobre sara appro-
fondito il Dir - Disability In-
clusion Roadmap, mentre la
parte finale del corso sard
dedicata a lavoro inclusivo,
Hr, accomodamenti ragione-
voli, accessibilita, tecnologie
e project work.
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