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Si e aperta la 13esima edizione de

IH

Montana Valsangone 2024,

A scuola di Protezione Civile
per le sfide del “nuovo clima”

Si & aperta la tredicesima
edizione del Campo Scuola di
Protezione Civile “Montana
Valsangone 2024”, evento che
vede la partecipazione di oltre
265 volontari provenienti da
19 diverse associazioni. Lini-
ziativa si svolge tra Giaveno e
Avigliana fino al 27 maggio,
con un focus particolare sui
cambiamenti climatici e il loro
impatto sugli interventi di
emergenza.

Quest’anno, il programma in-
clude esercitazioni pratiche su
scenari come il salvataggio in
acqua e |’evacuazione di feriti,

e sessioni teoriche sulla gestio-
ne del rischio e logistica in
emergenza. Si pone un’atten-
zione speciale sulle conse-
guenze dei cambiamenti cli-
matici, come evidenziato
dall’esercizio sulla colata de-
tritica di Bardonecchia del
2023. Stefano Lergo, Vicepre-
sidente del Centro Servizi
Vol.To Ets, sottolinea I'impor-
tanza dell’evento: “Il Campo
Scuolanon solo preparai citta-
dini a gestire le calamita, ma
promuove anche una cultura
di Protezione Civile consape-
vole, necessaria per affrontare

le sfide poste dai cambiamenti
climatici”. L'edizione di que-
st’anno enfatizza I'importanza
di integrare strategie specifi-
che nei piani di emergenza per
affrontare fenomeni estremi
come alluvioni e incendi bo-
schivi, garantendo cosi una ri-
sposta piu efficace in situazio-
ni critiche. L'evento rappre-
senta anche un’opportunita
unica per rafforzare il legame
tra volontari, enti istituzionali
e cittadinanza, promuovendo
un modello di cittadinanza at-
tiva e preparata a superare in-
sieme le sfide future.




300 ore di formazione per ciechi
e ipovedenti nel settore tech

L'Unione Italiana Ciechi e Ipovedenti (Uici) del Piemonte, in
collaborazione con Abile Job, Accessiway e altre organizzazioni,
ha lanciato un innovativo progetto per integrare le persone
cieche e ipovedenti nel campo della programmazione e dello
sviluppo software. Il corso, finanziato dalla Fondazione Crt e
parte del bando “Lavorare per crescere”, ha coinvolto 8 giovani
in un programma formativo di 300 ore, diviso tra teoria e pratica
aziendale. Luso di tecnologie assistive ha permesso ai parteci-
panti di utilizzare autonomamente computer e smartphone.
Questa formazione ha portato alla quasi totale inserimento
lavorativo dei partecipanti, dimostrando |'efficacia del percorso.
|l successo del progetto sottolinea I'importante potenziale lavo-
rativo delle persone con disabilita visive, grazie anche all'impie-
go di tecnologie avanzate. La proposta é stata anche promossa
attraverso una campagna di comunicazione che include video
suisocial media per sensibilizzare sulle tecnologie perl'inclusio-
ne. Franco Lepore, Presidente dell’Uici Piemonte, ha espresso
grande soddisfazione per i risultati ottenuti, considerandoli un
passo significativo verso una maggiore inclusione lavorativa.
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