Rinnovate le cariche sociali

Aib S.Antonino

caposquadra e
sempre Lergo

SANT'ANTONINO - Si
continua nel segno di Stefano
Lergo. La Squadra AIB di San-
t'Antonino ha rinnovato le pro-
prie cariche sociali, ma il presi-
dente per il quadriennio 2016 —
2019 continuera ad essere Stefa-
no Lergo. L'attuale caposqua-
dra succede quindi a se stesso e
prosegue un’attivitd di volonta-
riato nella protezione civile ini-
ziata nel 1990 e che dal 2003 lo
vede nelle vesti di legale rappre-
sentante dell’associazione. Il
nuovo consiglio direttivo rimane
sostanzialmente invariato rispet-
to a quello che ha guidato la squa-
dra negli ultimi quattro anni. E
Stefano Lergo a presentarlo:
“Quattro saranno 1 vice capi-
squadra che, oltre alle mansioni
di coordinamento operativo du-
rante gli incendi e le emergenze
di protezione civile, avranno spe-
cifiche deleghe settoriali di ge-
stione e di sviluppo. Si tratta di

{ Luca Giovinazzo, vice capo-
1 squadra vicario con delega alla
1 gestione e alla formazione dei vo-

lontari, Franco Rej con delega al-
I"area logistica manutentiva del-
la sede e degli automezzi, Daniele
Spataro con delega alla manu-
tenzione di attrezzature e dpi e
Piero Bar con delega alla manu-
tenzione dei mezzi. Alla guida
della segreteria & stata riconfer-
mata Sandra Vanzin, cui spetta il
delicato compito di dirigere |’area
segreteria e comunicazione e
I"area progettazione & fund rai-
sing; proprio per la complessita
dell’incarico si avvarra della col-
laborazione dei volontari Loren-
zo Maddaloni e Sandro Maffio-
do. La segreteria ed ogni vice ca-
posquadra saranno supportati da
almeno 3 volontari clascuno nel-

R
Stefano Lergo
la gestione dell'area o settore da
loro diretto”, Stefano Lergo guar-
da gia avanti: “ll nuovo direttivo
¢ sostanzialmente invaniato ri-
spetto a quello che ha guidato la
squadra negli ultimi tre anni, ma
I'innovazione sta nel poter con-
tare sulla collaborazione di vo-
lontari specializzati nelle tema-
tiche di settore, o con elevate pro-
fessionalita in determinati cam-
pi, che si son resi disponibili ad
affiancare un membro del consi-
glio direttivo nella gestione del-
I'area o settore assegnato. Que-
sta scelta organizzativa costitui-
sce un valore aggiunto che con-
sente al consiglio direttivo appena
insediato di guardare con otti-
mismo alla programmazione del-
le attivita che la squadra andra ad
intraprendere per i prossimi anni.
Oltre a garantire I'intervento in
caso di emergenza, sia di antin-
cendio boschivo che di protezione
civile, sono molte le iniziative e
i progetti per il 2016 proposti dal
direttivo appena insediato™.
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